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RESUMEN DE LOS PRINCIPALES
ASPECTOS DE LA ASAMBLEA

| sabado 30 de marzo de 2019 se realizd en Santiago de Cali la LVII
Asamblea General Ordinaria de Delegados de Coomeva. Asistieron 94
delegados, representantes de las seis regionales.

Previa a la instalacion de la Asamblea, el presidente del Instituto Movilizador de
Fondos Cooperativos de Argentina, doctor Edgardo Adrian Form, presento la
conferencia “Identidad cooperativa”“. Entre los principales aspectos expuestos
por el doctor Form se encuentran: Las cooperativas logran la conjuncion de
la l6gica de la empresa y la logica de la solidaridad; el gran desafio que tienen
las cooperativas como empresas es la aplicacion de los valores y principios
cooperativos en la gestion empresarial y frente a la sociedad la construccion
de un compromiso cooperativo por la defensa del planeta para contribuir al
logro de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible, donde el movimiento
cooperativo sea un articulador de iniciativas sobre nuevas formas de producir
y de consumir para garantizar la sostenibilidad econdmica, social y ambiental

En el marco del evento y teniendo presente la celebracion de los 55 afios de
Coomeva, el Consejo de Administracion y la Presidencia Ejecutiva rindieron
homenaje con la imposicion de la Medalla al Mérito Coomeva a nuestros
asociados fundadores, los doctores José Gonzalo Guerra Quintero, Hugo
Alvarez Cardona, Marco Antonio Reyes Reyes, Olmedo Lopez Lopez, Ramon
Buenaver Villamizar, recibido por su esposa por encontrarse fuera del pais y
Victor Hugo Pinzon Parra. Los doctores Graciela Hurtado de Mazariegos, Diego
Sarmiento Marulanda, Luis Fernando Uribe y José Joaquin Reyes Morales,
lamentablemente no pudieron asistir y también hacen parte del grupo de
Fundadores a quienes se les homenajed con esta distincion.
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DESARROLLO

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

El presidente del Consejo de Administracion, doctor José Vicente Torres Osorio, dio apertura a la Asamblea,
destacando, el incalculable impacto social y aporte de Coomeva al desarrollo sostenible del pais durante mas
de cinco décadas; la importancia del sector cooperativo, que demuestra la vigencia de un modelo de empresa
viable por su contribucion en la disminucion de la pobreza y en la generacion de igualdad de oportunidades,
convirtiéndolo en uno de los modelos de mayor potencial.

Ademas resalto el sentimiento de orgullo de ser parte de este sector y de Coomeva, que por 55 afios ha mantenido
su identidad cooperativa, haciendo realidad los principios y valores cooperativos y consolidandose como una
organizacion exitosa, que le genera valor y bienestar a su comunidad, de una manera democratica e igualitaria.

Destaco los buenos resultados de Coomeva en el 2018, con un entendimiento claro del crecimiento de la base
social, a partir de la mayor satisfaccion, mayor conexion con los servicios, lealtad y permanencia. Asi mismo,
por el gran aporte a la educacion, a la vivienda, al desarrollo empresarial, a la equidad de género, la inclusion de
poblaciones que necesitan nuestro mayor respaldo como los jovenes, las personas mayores y las mujeres.

Invitd a encarar el futuro con mayores desafios para proyectarnos hacia nuestros 60 afios, tiempo en el que

debemos sequir por esta senda, fortaleciendo nuestra identidad cooperativa y una propuesta de gestion
empresarial cada vez mas innovadora, consistente y eficiente.

2. INFORMES

2.1. INFORME DE GESTION Y BALANCE SOCIAL 2018

EL2018 fue un afio de buenos resultados tanto en nuestra dimension asociativa, como en la dimension empresarial,
logrando el equilibrio entre estas dos dimensiones.

DIMENSION ASOCIATIVA

Fortalecimos el vinculo asociativo, con un mejor entendimiento del crecimiento de la base social, a través de
una mayor satisfaccion que estuvo por niveles superiores al 90%; con una mayor conexién con los servicios
alcanzando un producto promedio de 4,38, y una mayor permanencia donde el 85,3% de los asociados que
ingresaron hace un afio, aun estan con la cooperativa. Lo anterior nos llevd a lograr un crecimiento de la base
social de 4,7%, llegando a 252.395 asociados.

CRECIMIENTO POBLACION DE ASOCIADOS

4,7%

252,395
241175

232.980

2016 2017 2018
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Facilitamos la vida a nuestros asociados, con una mejor y mas amplia oferta de servicios, destacandose las
soluciones en vivienda, con créditos a tasa compensada desembolsando mas de $415.000 millones desde el afio
2016; y la creacion del Fondo Social de Vivienda, el cual permitira financiar hasta el 100% del valor del inmueble
y con el que esperamos beneficiar a mas de 9.000 familias, desembolsando $1,2 billones en los proximos 10
afnos. En la tarjeta Coomeva alcanzamos una facturacion de $188.302 millones, por la linea de Credimutual
se desembolsaron $76.401 millones y en recreacion se alcanzé una tasa de uso del 52,4%. En auxilios del
Fondo Mutual de Solidaridad y Auxilio Funerario se beneficiaron 40.100 asociados con $211.940 millones; en
Bancoomeva se desembolsaron $1,5 billones en créditos para asociados; en la Fundacion se apoyd la creacion
de 709 empresas y 1.582 se fortalecieron. Los beneficios entregados a los asociados ascendieron a $151.275
millones.

CrediSolidario

CrediMutual LI e

Vivienda

Adulto Mayor

Cupos activos:
17.731

Facturacion:
$188.302 mm

Alianzas
317 aliados

Total Beneficios:

$4.430 mm

$4.781 mm
facturacion con
TAC en aliados

Participacion:
38.781

Saldo del Fondo:
$4.099 mm

Tenencia:
76.798
asociados
adultos mayores
de los cuales
71.793 tienen al
menos un
producto con la
Cooperativa

Créditos referidos
Bancoomeva:
124 créditos

$13.924 mm en
desembolsos

Créditos fondo
tasa especial
3.249 créditos*

$415.486 mm
en créditos
desembolsados

Credisolidario:
767 asociados
beneficiados
$3.506 mm
desembolsados
Cartera
acumulada:
$5.779 mm
Indicador de
cartera 28.51%
Credimutual:
6.048 asociados
beneficiados
$76.401 mm
desembolsos

Descuentos para
asociados:

$10.264 mm

Asociados
beneficiados:
132.311

Tasas de uso:
52,4%

1.476 eventos
realizados al mes
de diciembre

Crecemos con nuestra gente: La educacion sigue siendo un pilar fundamental en Coomeva. Con la estrategia
Coomeva Educa, Se logro la participacion de 119.250 personas en procesos educativos; se lograron desembolsar
$12.594 millones en créditos educativos a tasa compensada; y se cerro el afio con 2.335 becas activas dirigidas
a asociados e hijos de asociados.

Convenios suscritos
con Instituciones de descuentos en
Educacion Superior e matriculas a 18.855
Idiomas asociados

En ahorros por Nuevos jévenes
asociados con la
estrategia de

CoomevaenlaU

PAP Educar activos
con un ahorro para
educacién de $362 MM

Créditos educativos
desembolsados a tasa
compensada

Seguros con el Plan
Educativo, cuota
promedio: $51.308

Becas educativas

Afianzamos nuestro gobierno corporativo y la ética empresarial: Coomeva cuenta con un solido modelo de
Gobierno, con una amplia participacion representado en 169 estamentos dirigenciales y 865 dirigentes en el
nivel nacional, regional y zonal. En 2018 se llevd a cabo la eleccion de 320 representantes a junta zonales en
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18 zonas electorales y se ejecutd el modelo de gestion ética adoptado por la empresa, del que se destaca su
marco normativo que permite la aplicacion de las disposiciones del codigo de ética y ejercer el control ético y de
conflicto de intereses en Coomeva y sus empresas a través del Comité de Etica, estamento que rige desde 1998.

DIMENSION EMPRESARIAL

Democratizamos la riqueza: En 2018 la Cooperativa obtuvo muy buenos resultados financieros alcanzando
excedentes por $54.535 millones, recursos administrados por $4,1 billones, creciendo en $293.000 millones con
respecto al afio anterior, patrimonio de $1,34 billones, con un incremento de $59.891 millones frente a 2017; los
Fondos Mutuales llegaron a $2,64 billones, con una variacion del 9%. En cuanto a los resultados del Grupo, se
alcanzaron excedentes por $136.331 millones (suma aritmética), los activos llegaron a $10,1 billones y los ingresos
totales a $5,03 billones. En las empresas se destacan los resultados de Bancoomeva con utilidades de $53.201
millones, Medicina Prepagada con $31.615 millones y la EPS con $8.472 millones luego de varios afios de registrar
pérdidas.

EXCEDENTES COOMEVA

Crecimiento Anual Compuesto
2010-2018 74,530

o
21.7% 68,036
60,110
54,535
25,693
22,021
18,254
11,325 11,626 '

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cifras en Smillones

Aportamos al desarrollo sostenible del pais: La Cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad,
al tiempo que ocho empresas del Grupo estan adherida al Pacto Global de la ONU, que le permite mostrar la
gestion de la empresa desde una perspectiva de la sostenibilidad, entendida desde lo econdmico, lo social y
ambiental. Para reforzar sus iniciativas ambientales se cuenta con el convenio Coomeva-WWF (World Wildlife
Fund) donde se trabajo en el desarrollo de una cultura de preservacion ambiental, orientada al cambio climatico
y al consumo responsable. También se apoyo al deporte colombiano a través de la Federacion Colombiana de
Natacién con un aporte de $400 millones, entre otras iniciativas de apoyo a la comunidad. Ademas se ha trabajado
en el fortalecimiento de la cooperacion entre cooperativas, participando en 11 organismos de integracion, ademas
de la realizacion de negocios con empresas del sector.

Preservamos la vida del Planeta: Realizamos campafias voluntarias para la siembra 2.300 arboles por parte
de asociados y colaboradores, los cuales equivalen a 278 toneladas de CO2 capturadas. Capacitamos a 93
empresarios en eficiencia energética a través de Mi Pyme Verde. Logramos reducir las impresiones en papel en las
empresas del Grupo, generando ahorros por $279 millones e impactos ambientales en la no emision de 103.762
Kg de Co2, 1.021 arboles no usados y 1,2 millones de litros de agua no consumidos.
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2.2. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo I, Articulo 20 del Codigo de Buen Gobierno Corporativo,
el Consejo de Administracion de la Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de Colombia, Coomeva,
presento a la Asamblea General de Delegados el informe sobre el cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno,
correspondiente a la gestion 2018.

El informe permitid concluir que durante el afio 2018 no se observaron situaciones de excepcion frente a las
normas incorporadas en el Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo. El Consejo de Administracion ratificod su
compromiso y la importancia del cumplimiento de las normas establecidas en el Codigo de Buen Gobierno y
reconocio a la Administracion el compromiso permanente en la aplicacion de buenas practicas de gobierno
corporativo que aseguran la gobernabilidad, transparencia y control de la Entidad.

2.3. INFORME AVANCE PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EPS

En el avance del Plan de Recuperacion se lograron buenos resultados en la gestion interna con una utilidad de
$8.471 millones, debido a la disminucion de la siniestralidad del POS que se ubicé en el 90,12%, generada por
la implementacion de las redes integrales. En el fortalecimiento patrimonial se alcanzd una capitalizacion de
$299.792 millones, logrando el cubrimiento del defecto patrimonial del cuarto afio del Plan de Recuperacion.
En la recuperacion de cartera No POS se tiene el menor avance, debido a que se esperaba recuperar $260.000
millones y se han aprobado $150.000 millones, pero pagados solo $99.000 millones; se logrd avanzar en la
conciliacion de cuentas del No POS con la ADRES como preambulo a la aplicacion de la Ley de Punto Final
del Gobierno; a lo anterior se adiciona el problema estructural de la continuidad del No POS a cargo de las
EPS. En cuanto a la liquidez, se tiene una mayor presion generada por la inoportunidad del reconocimiento de
complementos de los paquetes radicados desde abril 2018, la disminucion del giro previo, embargos por $99.000
millones y el pago anticipado de $90.000 millones a los créditos de la linea Findeter.

En el avance del Plan de Fortalecimiento se trabaja sobre las siguientes premisas: 1) Responsabilidad con los
usuarios, 2) Saneamiento de pasivos, 3) Busqueda de empresa viable y sostenible, 4) No es una venta por parte de
Coomeva, es una inyeccion de capital en Coomeva EPS y 5) Solucion definitiva para la cooperativa.

Tal como se presentd en la Asamblea Extraordinaria, se continda en el proceso de negociacion con posibles
inversionistas, habiéndose recibido cuatro propuestas de posible capitalizacion en la EPS y suscrito tres
memorandos de entendimiento que establecen aspectos generales de la negociacion sin clausulas vinculantes y
sin exclusividad por parte de Coomeva.

Se iniciaron los procesos de debida diligencia en ambas direcciones, de una parte, de los posibles inversionistas
sobre Coomeva EPS, y de otra, de Coomeva sobre los potenciales inversionistas. Para ésta Ultima, se cuenta
con el acompanamiento de la firma Garrigues Abogados, a la fecha se esta en la etapa de revision, analisis
de informacion recibida y solicitud de informacion complementaria. El cronograma fijado para el proceso de
inversion en la EPS es: 1) Fecha de cierre: 15 de abril, en la que estd previsto el cierre del cuarto de datos para
potenciales inversionistas y la presentacion de las ofertas definitivas; 2) Evaluacion: 24 de abril, el Consejo de
Administracion evalUa las propuestas para seleccionar la mejor e iniciar el tramite ante los 6rganos de Gobierno
de EPS; 3) Presentacion a Supersalud: 10 de mayo.

Nota: En el Consejo del 24 de abril, se modificaron las fechas planteadas inicialmente, con el fin de validar y
terminar el proceso de informacion de la debida diligencia, quedando para el dia 9 de mayo la fecha de evaluacion
por parte del Consejo de Administracion y del 24 de mayo la presentacion del tramite ante la Superintendencia
de Salud.
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2.4. INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia dio cuenta del control social que ejercio sobre los resultados sociales, los procedimientos
para lograrlos y el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados, correspondiente a su gestion
en 2018. Lo anterior a partir de las dos dimensiones estratégicas que comprenden la gestion de la Cooperativa
y sus empresas, teniendo como metodologia una matriz de evaluacion de indicadores. La Junta informo que
dicha matriz debe sequir siendo utilizada, pues permite una mejor medicion de la gestion de la Administracion,
asi como un mayor seguimiento al control social.

Elinforme de Gestion Anual fue publicado previamente para consulta de los delegados y corresponde a la gestion
realizada por la Junta de Vigilancia en 2018. A partir de este informe la Administracion definira los planes que
permitan mejorar aquellos aspectos en los que la Junta recomienda profundizar.

2.5. INFORME COMITE ETICA

El Comité de Etica dio lectura a su informe anual, con las gestiones adelantadas en 2018, asi como las decisiones
que tomaron, donde se resalta el estudio y evaluacion para la identificacion de posibles situaciones en las que
pudieran existir potenciales conflictos de intereses en las decisiones que se sometieron a aprobacion de la LVI
Asamblea Extraordinaria, en relacion con el fortalecimiento institucional de Coomeva EPS. Este informe fue
publicado previamente para consulta de los delegados.

3. PRINCIPALES DECISIONES

3.1. ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS DE COOMEVA

Los Estados Financieros Separados presentan un balance positivo de la gestion y los resultados alcanzados. Al
cierre del afio, se registraron Activos Totales por $4.103.494 millones, lo que representa un crecimiento anual de
$293.410 millones (8%), que se concentra principalmente en las inversiones, tanto de los Fondos Sociales como
de las inversiones empresariales, cartera de crédito y excedentes de liquidez; Pasivos por $2.759.432 millones,
de los cuales el 96% corresponde a los Fondos Sociales que presentan un crecimiento de $214.667 millones
(9%) frente al afio anterior, y un Patrimonio de $1.344.062 millones, como consecuencia principalmente de la
dinamica que presentan los aportes sociales y las reservas.

Al cierre del afio, los aportes sociales ascendieron a $863.649 millones, creciendo en $68.740 millones frente al
2017.

De otra parte, se resalta el logro de excedentes en el ejercicio por $54.535 millones, gracias al buen desempefio de
la gestion de la comunidad, los portafolios de inversiones empresariales, tesoreria e infraestructura. Los ingresos
por actividades ordinarias llegaron a $172.903 millones; se registraron ingresos por valorizacion por $18.999
millones, principalmente del Club Los Andes y por ingresos de método de participacion patrimonial se recibieron
$64.979 millones, debido principalmente a los buenos resultados de Bancoomeva y Medicina Prepagada.

3.2. ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS DE COOMEVA

Los Estados Financieros Consolidados presentaron un balance positivo de la gestion y los resultados alcanzados.
Al cierre de 2018 se registraron Activos Consolidados por $7.562.395 millones, lo que representa un crecimiento
anual de $408.398 millones (6%), que se genera principalmente en las inversiones, cartera de crédito y cuentas
por cobrar.
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Los Pasivos Consolidados ascendieron a $7.139.866 millones, creciendo en un 5% frente al cierre del afio anterior;
de los pasivos, el 37% corresponde a los Fondos Sociales que presentan un crecimiento de $197.586 millones
(8%) frente al afio anterior, el 28% corresponde a los Depositos y Exigibilidades y el 22% a cuentas por pagar.

El Patrimonio consolidado cerré en $422.529 millones, monto del cual $612.965 millones corresponde a los
asociados. Al cierre del afio, los aportes sociales ascendieron a $715.418 millones, monto equivalente a los aportes
minimos irreducibles establecidos en el 90%, de acuerdo con lo dispuesto en la pasada Asamblea de Delegados.

Los Excedentes consolidados ascienden a $54.508 millones, de los cuales $43.601 millones corresponden a los
excedentes atribuibles a la Cooperativa.

3.3. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

La Asamblea aprobo el proyecto de distribucion de los excedentes de libre destinacion. Los excedentes fueron
de $54.939 millones, de los cuales $27.470 millones se deben destinar a las apropiaciones de Ley (10% para
Solidaridad, 20% para Educacion y 20% para la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales). Del remanente
después de las asignaciones de ley, se aprobd distribuir $3.095 millones para el Fondo de Amortizacion de
Aportes Sociales. También se aprobaron utilizar $4.030 millones del Fondo de Revalorizacion de Aportes que
corresponden a la revalorizacion de aportes que no han sido reclamados por asociados que se han retirado o
excluido de la Cooperativa. En total los recursos disponibles para revalorizacion ascendieron a $28.404 millones.
Con la aplicacion de estos recursos, se alcanza un indice de revalorizacion del 3,18% sobre los aportes sociales,
cifra correspondiente a la inflacion de 2018.

3.4. PLAN DE INVERSIONES EMPRESARIALES 2019

Se aprobo el siguiente Plan de Inversiones:
1. Nuevas inversiones en 2019 por $42.122 millones, discriminadas asi:

1.1. $24.577 millones para el Sector Financiero, especificamente capitalizacion de dividendos de Bancoomeva.

1.2. $17.269 millones para el Sector Salud, de los cuales, $7.000 millones para apoyar la implementacion de
los proyectos e iniciativas del nuevo direccionamiento estratégico de Coomeva Medicina Prepagada y
$10.269 millones en Sinergia para el plan de expansion en infraestructura y capital de trabajo.

1.3. $276 millones para otros sectores, con el fin de completar las inversiones que se tienen programadas
como SEDPE, Sistema de Pago de Bajo Valor, entre otros proyectos

2. Recursos ya aprobados que se encuentran en ejecucion, por valor de $250.776 millones discriminados asi:

2.1. Sector Financiero: $20.842 millones

2.2. Sector Salud: $211.210 millones, de los cuales $201.479 millones son para Coomeva EPS, aprobados en
su mayoria en la pasada Asamblea Extraordinaria del 19 de enero de 2019; y $9.731 millones para Sinergia
para el plan de expansion en infraestructura y capital de trabajo.

2.3. Otros Sectores: $18.724 millones para proyectos como SEDPE, Sistema de Pago de Bajo Valor, entre otros.

3.5. APROBACION OPERACIONES NUMERAL 7) ARTICULO 23 LEY 222 DE 1995

Conforme al numeral 7° del Articulo 23 de la Ley 222 de 1995, se presento a la Asamblea el informe de operaciones
y contratos celebrados con las empresas del GECC, en las que se pudo haber configurado un conflicto de
intereses por la circunstancia de ser empresas vinculadas y/o existir administradores o funcionarios comunes
en la Cooperativa y en las empresas del GECC. Estas operaciones fueron reveladas en el Informe de Gestion
y el detalle de las mismas fue publicado previamente para consulta de los Delegados. Con base en lo anterior,
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la Asamblea aprobo el respectivo informe y la proposicion contenida en el mismo, relativa al levantamiento al
conflicto de interés revelado, la ratificacion de las operaciones detalladas y autorizar las que se realizaran en las
mismas condiciones en 2019.

3.6. LINEAMIENTOS PLAN ESTRATEGICO COOMEVA 2019-2024

De acuerdo con el numeral 7 del Articulo 68 del Estatuto, es funcion de la Asamblea General “Construir, definir
y adoptar las politicas y lineamientos estratégicos tendientes a fortalecer la unidad de propdsito, direccion y
control del Grupo Empresarial Cooperativo y aprobar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa”.
En virtud de lo anterior se sometio a consideracion de la Asamblea la aprobacion de los lineamientos del Plan
Estratégico Coomeva 2019-2024 “Nuestras acciones son nuestro mensaje cooperativo”.

Para la construccion del Plan Estratégico se contd con amplia participacion de la Dirigencia, el Consejo de
Administracion y la Administracion. Los principales lineamientos de actuacion del trabajo del Plan Estratégico se
resumen en los siguientes elementos:

2 3.
) Insercion digital con
sentido cooperativo
- Digitalizacion
- Nuevos modelos de negocio: Red
Cooperamos, Red de profesionales,

1.

Gestion cooperativa
+ Asociado como centro
+ Equilibrio social y econdmico
+ Identidad y marca

Desarrollo de la comunidad
+ Soluciones y experiencia
+ Compromiso y dinamica
- Satisfaccion + Uso + Permanencia +
Vinculacion = Crecimiento

tienda global.
5. 6
4 Desafios globales . - .
- + Alineacion con ACI Américas Gobierno corporativo
Internacionalizacion - Buenos resultados y sostenibilidad

- Agenda 2030 ODS

+ Global Compact

+ Global Reporting Initiative
+ Pacto Verde Cooperativo

7. 8. 9.

Excelencia operativa Estrategia corporativa
y administrativa + Cooperativa + Financiero + Seguros - Salud

Explorar y consolidar alianzas - Transparencia, oportunidad y calidad
- Regulacion

+ Localismo

Modelos de gerencia

10.
Solucion definitiva 11.
Coomeva EPS Resultados
Plan Fortalecimiento Compromiso y cumplimiento
Institucional

4. PROPUESTA REFORMA DE ESTATUTOS

Se aprobo la propuesta de reforma de estatutos en relacion con los articulos 9, 43, 67, 68, 69, 70, 71, 82, 83, 92,
93, 94, 99, 101, 107 y 118, la cual contempld los siguientes aspectos:

1. Ajustes al Modelo de Asociatividad: Se hicieron aclaraciones en la categoria Familiar Asociado y se incluyo el
rango de aportes en la categoria de Personas Juridicas.

2. Alineacion del Estatuto con las normas del Codigo de Comercio en materia del derecho de inspeccion y la
prohibicion del voto a los administradores en las decisiones encaminadas a examinar y/o aprobar su gestion.

3. Proceso para propuestas de reformas estatutarias.
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4. Aclaracion en acreditacion de horas de formacion. Se adicionan los requisitos para los candidatos a las juntas
zonales, tales como antigledad y no sanciones.
5. Se estable en cuatro (4) afios el periodo de los estamentos dirigenciales de la Cooperativa: Consejo de

Administracion, Comités Regionales de Administracion, Representantes de las Juntas Zonales, Comités
Zonales de Administracion, Delegados, Junta de Vigilancia y de la Revisoria Fiscal, y como consecuencia,
se incorpora paragrafo transitorio para aplazar las elecciones de Delegados a la Asamblea General de la
Cooperativa a realizarse en el 2020, ampliando por un (1) afio el periodo de los actuales miembros de los
citados estamentos.

5. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Se presentd el balance de la gestion realizada a las Proposiciones y Recomendaciones formuladas en la LV
Asamblea General de Delegados del pasado 24 de marzo de 2018 como se muestra a continuacion:

: : : \[o) % avance a

Tipo En proceso Ejecutada No viable Iniciadas Total Feb/ 2019
Recomendaciones 8 39 8 1 56 96%
Total 8 39 8 1 56 96%

La LVII Asamblea de Delegados concluyd con la aprobacion de una proposicion relacionada con el fortalecimiento
de las herramientas de asistencia y ayuda para los asociados que se encuentran en situacion de calamidad
doméstica, aumentando el valor de la cuota de calamidad de $2.284 a $3.000 mensuales en 2019, para ampliar
las iniciativas que permitan ofrecer una atencién integral y mejorar la calidad de vida del asociado. Afio a afio
esta cuota se incrementara de acuerdo con el reglamento del Fondo de Calamidad. En adicion, se aprobaron 28
recomendaciones asignadas a las siguientes empresas o sectores:

Tipo En Estudio Viable Total
Proposicion 1 1
Recomendacion 14 14 28
Total 14 16 29
Sector/Empresa En Estudio Viable Total
Bancoomeva 1 3 4
Coomeva 9 5 14
Fundacion Coomeva 3 3 6
Proteccion 1
Salud 1 2 3
Total 14 14 28

Este documento resume asi los aspectos mas relevantes de la LVII Asamblea General de Delegados de Coomeva.

JOSE VICENTE T@RRES OSORIO ALFRED® ARANAVELASCO
Presidente Presidente Ejecutivo
Consejo de Administracion Grupo Empresarial Cooperativo
Coomeva Coomeva



